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                           План методической работы МБОУ «Зубово-Полянская  

                           районная заочная средняя общеобразовательная школа» 

                                                   на 2023-2024 учебный год 
 
«Сфера образования – это не набор услуг, а, прежде всего, пространство для 

формирования просвещенного, гармоничного человека, ответственного 

гражданина России»                                                   Путин В.В. 

 

Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных     

достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала  

учащихся  и педагогов. 

Содержание и формы методической работы определяются в соответствии  с  

направлениями работы школы. 

 

Общешкольная тема  «Совершенствование образовательного пространства,  

обеспечивающего личностную, социальную и познавательную  успешность  

обучающихся путём освоения эффективных  современных педагогических технологий, 

обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФОП 

СОО». 

 

Методическая тема на2023-2024учебный год: 

«Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современ-

ных подходов, непрерывное совершенствование профессионального уровня и  

педагогического мастерства учителя» 

Цель методической работы: 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной  

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников 

школы для успешной реализации ФОП СОО  и воспитания  учащегося,  

подготовленного  к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение  

педагогами инновационных технологий обучения, повышение качества образования,  

повышение престижа образовательного учреждения. 

 

Задачи: 

  Создавать оптимальные условия (правовые и организационные) для повышения  

    образовательного уровня педагогических работников по квалификации с учётом  

    современных требований . 

  Совершенствовать учебно-методическое и информационно-техническое обеспечение 

    образовательной деятельности с учётом современных тенденций развития образования. 

  Совершенствовать управленческую компетенцию руководителей образовательного  

    учреждения. 

  Постоянно работать над повышением мотивации педагогов в росте профессионального 

    мастерства, в получении современных знаний. 

  Развивать культурно-образовательную среду в школе, открытую всем субъектам  

    педагогической деятельности, направленную на обеспечение высокого уровня  

    образовательной деятельности. 

  Обеспечивать рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы 

    учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие  мотивации  

    обучения, способностей и возможностей каждого учащегося, на раскрытие его  

    личностного, интеллектуального, творческого потенциала. 

  Создавать единую систему урочной и внеурочной деятельности учителей и учащихся, 

    направленную на разностороннее развитие личности участников образовательных  

    отношений. 

  Осуществлять в системе психолого-педагогическую поддержку слабоуспевающих  



    учащихся. 

  Расширять сферу использования информационных технологий, создавать условия для 

    раннего раскрытия интересов и склонностей учащихся к научно-исследовательской 

    деятельности, для освоения учащимися исследовательских, проектировочных и  

    экспериментальных умений. 

  Организовать и проводить мероприятия в рамках социальных практик среднего общего 

    образования. 

 

Для успешной работы над темой определен ряд задач: 

 повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения  

     информационных, личностно-ориентированных  и других  технологий; 

 выявление, обобщение и распространение  положительного опыта творчески 

     работающих учителей; 

 совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению методикой 

     системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса; 

 процесс самообразования, саморегуляции и самоопределения личности как  

     субъекта социально значимой деятельности. 

 

Формы методической работы: 

а) работа педсоветов; 

б) работа методического совета школы; 

в) работа методических объединений учителей-предметников структурных подразделений 

    школы;  

г)  работа педагогов над темами самообразования; 

д) участие в семинарах ; 

е) открытые уроки; 

ж) взаимное посещение уроков; 

з) обобщение передового педагогического опыта учителей; 

и) аттестация педагогических кадров; 

к) организация и контроль курсовой подготовки учителей; 

 

Ведущие аспекты методической работы: 

Аналитическая деятельность: 
– мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей; 

– изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение  

   направлений её совершенствования; 

– создание базы данных о педагогических работниках; 

– выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном 

   процессе; 

– сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы школы; 

– изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

 

Информационная деятельность: 

– формирование банка педагогической информации; 

– ознакомление педагогического коллектива с новинками методической литературы 

   на   бумажных и электронных носителях; 

– создание медиатеки современных учебно-методических материалов; 

– ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности  

   учителей Республики Мордовия и России. 

 

Консультационная деятельность: 

– организация консультационной работы для учителей - предметников по вопросам  

   методической работы; 

– организация консультационной работы учителей, участников различных конкурсов 



   профессионального мастерства, конференций; 

– популяризация и разъяснение программ развития образования федерального,  

   регионального и муниципального уровня; 

– консультирование педагогического коллектива школы по различным вопросам  

   образования. 

 

Организационно – методическая деятельность: 

– изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи  

   учителям в период подготовки к аттестации, в межаттестационные и курсовые периоды; 

– прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и  

   профессиональной подготовки учителей, оказание им информационно-методической 

   помощи в системе непрерывного образования; 

– организация работы методических объединений школы; 

– методическое сопровождение подготовки учителей школы к проведению ВГЭ;  

– подготовка и проведение научно-практических конференций, конкурсов   

   профессионального педагогического мастерства. 

 

 

  Приоритетные направления методической работы на 2023-2024 учебный год: 

 

      Организационное обеспечение: 

1) повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное 

использование возможности урока как основной формы организации  

образовательной  деятельности, через проведение  предметных недель,  

взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах,  творческих мастерских; 

2) организация деятельности профессиональных объединений педагогов; 

3) совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового 

 педагогического опыта учителей школы.      

 

            Технологическое обеспечение: 

1) внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентирован-

ных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  формирование  

личности учащегося; 

2) укрепление материально-технической базы методической службы школы. 

 

      Информационное обеспечение: 

1) обеспечение методическими и практическими материалами методической  

составляющей образовательной деятельности через использование Интернет,  

электронных баз данных и т.д.; 

2) создание банка методических идей и наработок учителей школы; 

3) разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по  

приоритетным направлениям школы. 

 

Диагностика и контроль результативности образовательной  деятельности: 

1) Мониторинг качества знаний учащихся; 

2) Формирование  у обучающихся универсальных учебных действий; 

3) Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к  

обучению, результативности использования индивидуально групповых занятий. 

 

  

Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе 

организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства.  У каждого 

учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая 

анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.  



                                                Работа с педагогическими кадрами 

Задача: сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление 

педагогического опыта.  

№ Мероприятия Дата 

1. 
Составление плана прохождения курсов повышения квалификации. 

 Прохождение курсовой подготовки. 

в течение 2023-2024 

года 

2. 
Подготовка и проведение аттестационных мероприятий. Оформление 

портфолио педагога. 

В течение 

2023-2024 года 

3. 

Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов путём 

посещения мастер-классов учителей Школы,  участия в проблемных 

семинарах, конкурсах педагогического мастерства. 

В течение учебного 

года 

4. 
Посещение и анализ уроков учителей. Организация системы                 

взаимопосещения уроков. 

По плану  

мониторинга 

5. Самообразование учителей. Отчёт по теме самообразования. Декабрь, май 

6. 
Практикум. Применение интерактивного оборудования на уроках и 

во внеурочное время. 
Апрель 

7. 
Пополнение методическими материалами  учителей школы на сайте 

МБОУ «Зубово-Полянская РЗСОШ». 

В течение учебного 

года 

 

 

Тематика 

меро-

приятия 

Содержание дея-

тельности 

Планируемый результат Сроки 

проведе-

ния 

Ответствен-

ный 

Собеседо-

вания 

Анализ результатов  

посещения уроков  

Выявить уровень теоретиче-

ской подготовки вновь при-

нятых специалистов. 

Оказание метод. помощи  в 

организации урока. 

Сентябрь, 

ноябрь,  

январь, 

март. 

Директор, 

Заведующие 

УКП  

Собеседо-

вания 

Работа учителя со 

школьной докумен-

тацией 

 сентябрь Руководители 

ШМО 

Консуль-

тации 

Подготовка и прове-

дение  промежуточ-

ной  аттестации по 

предмету. Анализ 

результатов профес-

сиональной деятель-

ности. 

Оказание методической по-

мощи в исполнении функ-

циональных обязанностей. 

Декабрь, 

апрель 

Руководители 

ШМО 

Собеседо-

вание 

Изучение методиче-

ских подходов к 

оценке результатов 

учебной деятельно-

сти обучающихся. 

Информирование учителей о 

нормативных актах, на кото-

рых основывается профес-

сиональная деятельность 

учителя. 

октябрь  Директор, 

Заведующие 

УКП 

Консуль-

тации 

Изучение способов 

проектирования и 

проведения урока. 

Информирование учителей о 

понятии компетентносного 

подхода в учебно-

воспитательной деятельно-

сти. 

февраль Директор, 

Заведующие 

УКП 

 

 



 Работа с обучающимися. 

Задачи: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности 

обучающихся. Выявление и накопление успешного опыта работы педагогов  

в данном направлении. 

 

Тематика меро-

приятия 

Содержание 

деятельности 

Планируемый ре-

зультат 

Сроки Ответственный 

Предметные  

недели. 

Организация и 

проведение 

Оценка эффективно-

сти реализуемых 

подходов 

Сентябрь -

апрель 

Руководители 

ШМО 

 

 

                                План проведения    предметных недель 

 

Неделя математики   сентябрь 

Неделя русского языка октябрь 

Неделя  химии ноябрь 

Неделя   истории декабрь 

Неделя  физики январь 

Неделя литературы февраль 

Неделя  обществознания март 

Неделя  биологии апрель 

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 


